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1. ORGANIZASYONEL BILGILER
1.1. Is Daire Baskani
1.2. Pozisyon Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Bagkan1
1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik/Strateji Gelistirme ve Planlama
Daire Baskanlig
1.4. Ust Unvan
1.4.1. | idari yonden Genel Sekreter
1.4.2. | Gorev yoniinden -
1.5. Alt Unvan
1.5.1. | idari yonden Btitce ve Ic Denetim Mudura, Ozltik Isleri Muduart,
Akademik Planlama Mudurd, Akreditasyon Birimi
Uzmani
1.5.2. | Gorev yoniinden -
2. ISIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii
2.1.1. | Asgari Universitelerin Sosyal Bilimler, Mitihendislik ve Iktisadi
Idari Faktiltesi béltimlerinin birinden mezun olmak
2.1.2. | Tercihen Isletme, Stratejik Planlama, MBA alanlarinin birinden
yuksek lisans mezunu olmak
2.2, Deneyim Siiresi Gorev alamn ile ilgili olarak en az 8 yillik deneyime sahip
olmak
2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (ileri seviyede)
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2.4.

Fazla mesai durumu Ayda 4 saat

ISIN GEREKTIRDIGI SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIK
BILGILER

Ilgili ytiksek 6grenim mevzuatlarina hakim olmak,
Maliyetlendirme, istatistiksel veri ve modelleme konularinda bilgi sahibi olmak,

Gorevinin gerektirdigi ofis(yazilim programlarini etkin bir sekilde kullanabilmek

ISIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER

4.1.

TEMEL YETKINLIKLER

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilik /Yenilikgilik,
Ekip calismasi,
Bireysel gelisim,
Guvenilirlik,
Uyum/esneklik,

Kalite,

Verimlilik,

Sonuc odaklilik

4.2.

FONKSIYONEL YETKINLIKLER

Analitik diistinme ve problem c¢6zme,
Butincul bakis acisi (Holistik yaklasim),
Dayaniklilik,

Etkin iletisim,

Mtizakere etme becerisi,

Planlama ve organize etme becerisi,

Stres altinda basarma,
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Zamani1 yonetme,

Takipcilik

4.2.

YONETSEL YETKINLIKLER

Stratejik yonetim,
Inisiyatif kullanma,
Liderlik,

Motive etme ve performans gelisimini saglama

5.

ISIN KISA TANIMI

ongoru

Kurum tarafindan belirlenen amac, ilke ve talimatlar ile ilgili mevzuata uygun olarak, kurulusta
gerceklestirilen strateji yonetimine yo6nelik politikalarin olusturulmasina destek olmak, bu
cercevede uzun, orta ve kisa erimli plan ve programlar hazirlamak, kendisine bagli bélimlerin

bu politikalar cercevesinde stire¢ hedeflerini olusturmasina liderlik etmek, gerceklesen durumu

len durumla karsilastirmak, sapmalar olmasi durumunda sorunlarin giderilmesi ile ilgili

Onlemleri almak, tim faaliyetleri denetlemek, gerekli bilgi akisini saglamak, Kurulusun gorev

alanu ile ilgili diger kuruluslarla iliskilerini diizenlemek ve ytirtitmek

6. TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR

6.1. Is stratejilerine uygun kurum politika ve stratejilerini olusturmak, bu stratejilerin
kurumda yayginlastinilmasi ve uygulamaya alinmasini saglamak,

6.2. Stratejik Plani1 hazirlamak,

6.3. Yeni stratejik projeler baslatmak ve yurttiictiligtinti yapmak (Is analizi is tanimlar
projesi, Performans Yénetim Sistemi Projesi vb)

6.4. Times Higher Education (THE) ve benzeri siralama verilerinin hazirlanmasini saglamak
ve kontrol etmek,

6.5. Turquality Yol haritasi verilerin hazirlanmasini saglamak

6.6. Kontenjan, program karlilik calismalar: icin veri tiretmek,

6.7. Calisan, 6grenci anketleri hazirlamak uygulatmak sonuclar: analiz ettirmek ve
sunmak,
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6.8. Yayin tesvik yonergesi kapsaminda 6demeleri onaylamak,

6.9. Performans y6netim sisteminin takvime uygun yuriatilmesini saglamak ve sonuclar
sunmak,

6.10. | Akademik ilanlarn Rektérltikle kadro ihtiyacina gore gortisip son haline getirmek,

6.11. | ilan stireclerinin stire¢ diyagramina uygun yurtittildtigtinti denetlemek,

6.12. | Akademik personel Prof. ve Doc¢. Juri bildirimlerini imzalayarak Rekt6érlik onayina
sunmak; UYK karar Dog., Prof. kontrol etmek Rektérliige arz etmek,

6.13. | Akademik personel atama dosyalarini kontrol etmek ve MHB ve Rektérltik onayina arz
etmek; Atama tamamlandiktan sonra Akademik Personel atand: bildirimlerini kontrol
etmek Rektorltige arz etmek,

6.14. | Genel Sekreterlikten onayli gelen Idari Personel atamalarini kontrol etmek Genel
Sekreterlige onaya arz etmek,

6.15. | Genel Sekreterlikten onayli gelen gorev degisiklik formlarini kontrol etmek arz etmek,

6.16. | YOK raporlarini ve denetim dosyalarini kontrol etmek,

6.17. | YOK kadrolarinin asgari kosullarinin saglamasina yénelik kontrolleri gerceklestirmek,

6.18. | Guz-Bahar ders Ucretli icretlerini kontrol etmek onaylamak,

6.19. | Ek ders Ucretlerini kontrol etmek onaylamalk,

6.20. | Planlama streclerinin zamaninda isledigini kontrol etmek,

6.21. | Sturecleri etkileyen olumsuz kosullar ortadan kaldirmak,

6.22. | Kalite komisyonu Uyesi olarak kalite ile ilgili faaliyetleri ytirtitmek,

6.23. | ic degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi stirecini ytrtitmek,

6.24. | Akreditasyon surecindeki faktultelerin 6z degerlendirme raporlarina ilgili eksiklerin
tamamlanmasi streclerini ytrtitmek,

6.25. | Akreditasyona baslamayan fakultelerin yazismalarini yénlendirmek,
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6.26. | Direktorler/Daire Baskanlari icin belirlenen ortak goérev ve sorumluluklari yerine

getirmek,

6.27. | Yukanda tanimli gérev alam ile ilgili olarak ydneticisi tarafindan verilen diger gérevleri

yerine getirmek

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

8. | ISiN GEREKTIRDIiGI YETKILER

* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklan yerine getirme yetkisine sahip olmak,
» Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve

malzemeleri is glivenligi kurallan cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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